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SOSTEGNO A FAVORE DELL’OCCUPAZIONE, ANNO 2013 
 

FORMA DI AGEVOLAZIONE 
Contributo a fondo perduto (una tantum). 
A CHI È RIVOLTA 
Imprese iscritte alla Camera di Commercio con unità operative interessate alle assunzioni (o stabilizzazione di contratti 
a tempo determinato) localizzate in Toscana in regola con la normativa sugli aiuti di Stato in regime di de minimis. 
ATTIVITÀ AGEVOLATE 
Assunzioni a tempo indeterminato di: 
_ donne over 30 disoccupate/inoccupate, iscritte ai centri per l’impiego delle Province della Toscana; 
_ giovani13 laureati (solo per PMI); 
_ giovani dottori di ricerca (solo per PMI); 
_ lavoratori provenienti dalle liste di mobilità e lavoratori licenziati dal 01/01/2008 per giustificato motivo oggettivo; 
_ soggetti prossimi alla pensione (non più di 5 anni alla pensione), in situazione di disoccupazione o mobilità non 
indennizzate o che siano comunque privi di ammortizzatori sociali. 
Assunzioni a tempo determinato di: 
_ giovani laureati con contratti di durata di almeno 12 mesi; 
_ giovani dottori di ricerca con contratti di durata di almeno 12 mesi; 
_ soggetti prossimi alla pensione (non più di 3 anni alla pensione), in situazione di disoccupazione o mobilità non 
indennizzate o che siano comunque privi di ammortizzatori sociali. 
Trasformazione di contratti da tempo determinato a tempo indeterminato, se effettuata almeno 4 mesi prima della 
scadenza indicata nel contratto iniziale. 
Solo per le aziende in stato di temporanea crisi: trasformazioni di contratti di collaborazione a progetto in contratti a 
tempo determinato e proroghe di contratti a tempo determinato. 
CONDIZIONI GENERALI 
_ Le assunzioni o le stabilizzazioni, per essere agevolabili, devono essere realizzate a partire dal 1 gennaio 2013; 
_ Le imprese beneficiarie sono vincolate a non interrompere il rapporto di lavoro oggetto del contributo nei due anni e 
sei mesi successivi l’assunzione e/o la stabilizzazione dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo 
indeterminato. Per i contratti a tempo determinato di almeno 12 mesi, tale vincolo dovrà fare riferimento al periodo di 
durata del contratto a tempo determinato oggetto della contribuzione. 
SCADENZA 
Le domande possono essere presentate fino alle ore 17.00 del 31 dicembre 2013 al seguente indirizzo: 
https://sviluppo.toscana.it/occupazione. Username e password, necessari a presentare la domanda, sono 
fornite fino alle ore 12,00 del 30 dicembre 2013. 
PROCEDURE DI EROGAZIONE 
Il contributo è erogato in un’unica soluzione dopo la pubblicazione del decreto dirigenziale di approvazione della 
graduatoria sul BURT e dopo i successivi controlli effettuati da Sviluppo Toscana S.p.A.. 
ENTITÀ DELL’AGEVOLAZIONE 
Nelle prossime pagine l’ammontare dei bonus distinti per tipologia di assunzione e lavoratore: 
 
SCHEDA DI SINTESI DELL'AVVISO PUBBLICO PER LA CONCE SSIONE DI AIUTI A FAVORE DI 
IMPRESE A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE PER L'ANNO 2013  
Scadenza 31/12/13 https://sviluppo.toscana.it/occupazione/ 
 

Contributi per assumere donne over 30 
 
Destinatari 
Aziende che assumono a tempo indeterminato donne che abbiano compiuto 30 anni iscritte ai Centri per l’Impiego 
delle 
Province della Toscana come disoccupate/inoccupate. 
 
Incentivo 
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Il contributo previsto è pari a: 
�6.000 euro per assunzioni full-time 
�3.000 euro per assunzioni part-time 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
Contributi per assumere lavoratori in mobilità 
 
Destinatari Aziende che assumono lavoratori provenienti dalle liste di mobilità delle Province della Toscana. 
 
Incentivo 
Il contributo previsto è pari a: 
�8.000 euro per assunzioni full-time a tempo indeterminato 
�4.000 euro per assunzioni part-time a tempo indeterminato; 
�voucher formativo aziendale per qualificare o riqualificare le persone assunte, fino ad un massimo di 3.000 €; 
Inoltre, per le imprese che assumono tali categorie di lavoratori, la Legge Regionale n. 77 del 27 dicembre 2012 "Legge 
finanziaria per l’anno 2013”, all’art. 2 comma 1 prevede per i tre periodi di imposta successivi a quello in corso al 31 
dicembre 
2012 la deduzione dalla base imponibile dell’IRAP. Con regolamento da emanarsi entro centottanta giorni dall’entrata 
in vigore 
della sopra citata legge, la Giunta regionale disciplinerà le modalità applicative necessarie per usufruire della suddetta 
deduzione 
 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
 
Contributi per assumere lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo a partire dal 01/01/2008 
 
Destinatari 
Aziende che assumono lavoratori licenziati a partire dal 01/01/2008 per giustificato motivo oggettivo, ai sensi della 
L.604/66, e 
che alla data dell’assunzione siano in stato di disoccupazione iscritte ai Centri per l’Impiego delle Province della 
Toscana. 
 
Incentivo 
Il contributo previsto è pari a: 
�8.000 euro per assunzioni full-time a tempo indeterminato 
�4.000 euro per assunzioni part-time a tempo indeterminato; 
�voucher formativo aziendale per qualificare o riqualificare le persone assunte, fino ad un massimo di 3.000 €; 
Inoltre, per le imprese che assumono tali categorie di lavoratori, la Legge Regionale n. 77 del 27 dicembre 2012 "Legge 
finanziaria per l’anno 2013”, all’art. 2 comma 1 prevede per i tre periodi di imposta successivi a quello in corso al 31 
dicembre 
2012 la deduzione dalla base imponibile dell’IRAP. Con regolamento da emanarsi entro 180 giorni dall’entrata in 
vigore della 
sopra citata legge, la Giunta regionale disciplinerà le modalità applicative necessarie per usufruire della suddetta 
deduzione. 
 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
 
 
 

Contributi per la stabilizzazione dei contratti a termine 
 
Destinatari 
Aziende che trasformano i contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato almeno 4 mesi prima 
rispetto alla data di scadenza del contratto a tempo determinato 
 
Incentivo 
Il contributo previsto è pari a: 
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�3.000 euro per assunzioni full-time 
�1.500 euro per assunzioni part-time 
�3.600 euro per assunzioni full-time di donne over 45 o uomini over 50 
�1.800 euro per assunzioni part-time di donne over 45 o uomini over 50 
 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
 
 

Contributi per l'assunzione di giovani laureati 
 
Destinatari 
Piccole e Medie Imprese toscane che assumono giovani laureati di età non superiore ai 35 anni (40 anni per gli 
appartenenti allecategorie di cui alla L. 68/1999) con livello di inquadramento adeguato rispetto a quanto stabilito dal 
CCNL di riferimento 
 
Incentivo 
Il contributo è erogato per le assunzioni nella misura di: 
�6.000 euro per ciascuna assunzione full time a tempo indeterminato 
�3.000 euro per ciascuna assunzione part-time a tempo indeterminato 
�3.000 euro per ciascuna assunzione full time a tempo determinato (almeno 12 mesi) 
�2.000 euro per ciascuna assunzione part time a tempo determinato (almeno 12 mesi) 
Se, entro il termine di scadenza del contratto a tempo determinato (almeno 12 mesi), il lavoratore verrà stabilizzato, 
l’azienda potrà richiedere inoltrando specifica richiesta di contributo: 
�3.000 euro per ogni trasformazione da contratto di lavoro da tempo determinato full-time in contratto di lavoro a 
tempo 
indeterminato full-time; 
�1.000,00 euro per ogni trasformazione da contratto di lavoro da tempo determinato part-time in contratto di lavoro a 
tempo indeterminato part-time; 
�4.000,00 euro per ogni trasformazione da contratto di lavoro da tempo determinato part-time a contratto di lavoro a 
tempo indeterminato full-time 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
 
Contributi per l’assunzione di dottori di ricerca 
Destinatari 
Piccole e Medie Imprese toscane che assumono giovani dottori di ricerca di età non superiore ai 35 anni (40 anni per gli 
appartenenti alle categorie di cui alla L. 68/1999) con livello di inquadramento adeguato rispetto a quanto stabilito dal 
CCNL di riferimento 
 
Incentivo 
 
Il contributo previsto è pari a: 
�6.500 euro per ciascuna assunzione full time a tempo indeterminato 
�3.250 euro per ciascuna assunzione part-time a tempo indeterminato 
�3.250 euro per ciascuna assunzione full time a tempo determinato (almeno 12 mesi) 
�2.200 euro per ciascuna assunzione part time a tempo determinato (almeno 12 mesi) 
Se, entro il termine di scadenza del contratto a tempo determinato (almeno 12 mesi), il lavoratore verrà stabilizzato, 
l’azienda potrà richiedere inoltrando specifica richiesta di contributo: 
�3.2500 euro per ogni trasformazione da contratto di lavoro da tempo determinato full-time in contratto di lavoro a 
tempo indeterminato full-time; 
�1.050,00 euro per ogni trasformazione da contratto di lavoro da tempo determinato part-time in contratto di lavoro a 
tempo indeterminato part-time; 
�4.300,00 euro per ogni trasformazione da contratto di lavoro da tempo determinato part-time a contratto di lavoro a 
tempo indeterminato full-time 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
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Contributi per assumere lavoratori prossimi alla pensione 
 
Destinatari 
Aziende che assumono soggetti prossimi alla pensione che siano o disoccupati o in mobilità non indennizzata o 
comunque privi di 
ammortizzatori sociali 
 
Incentivo 
Il contributo previsto è pari a: 
�3.000 euro ANNUI (per un massimo di 5 anni) per assunzioni a tempo indeterminato di uomini che siano a meno di 
5 
anni dalla pensione; 
�3.600 euro ANNUI (per un massimo di 5 anni)per ogni assunzione a tempo indeterminato di donne che siano a 
meno di 
5 anni dalla pensione; 
�3.000 euro ANNUI (per un massimo di 3 anni)per ogni assunzione a tempo determinato di uomini che siano a meno 
di 3 
anni dalla pensione; 
�3.600 euro ANNUI (per un massimo di 3 anni)per ogni assunzione a tempo determinato di donne che siano a meno 
di 3 
anni dalla pensione. 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
 
Contributi a favore di aziende colpite dal processo di crisi 
 
Destinatari 
Aziende colpite dal processo di crisi che rinnovano contratti a tempo determinato per una durata minima di 12 mesi o 
trasformano contratti co.pro in contratti a tempo determinato della durata minima di 12 mesi 
 
Incentivo 
Il contributo previsto è pari a: 
�2.000 euro per ogni contratto a tempo determinato full time 
�1.200 euro per ogni contratto a tempo determinato part time 
Soggetto erogatore Regione Toscana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


