
SERVIZI N° DIPENDENTI 
GG. DI LAVORO 

SETTIMANALI

GG. 

PRESENZA

GG. 

ASSENZA

GG. 

LAVORATIVI 

MENSILI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

Servizio Affari Generali 9 5 147 24 171 14,04 85,96

Servizi Demografici 4 6 82 14 96 14,58 85,42

Servizio Notifiche 1 6 24 0 24 0,00 100,00

U.R.P. / Segreteria del Sindaco 2 6 43 5 48 10,42 89,58

2° SETTORE Servizi Finanziari 6 5 95 19 114 16,67 83,33

3° SETTORE Urbanistica ed Edilizia Privata 6 5 94 20 114 17,54 82,46

4° SETTORE LL.PP., Ambiente, Manutenzioni 12 5 207 21 228 9,21 90,79

5° SETTORE

Servizi Sociali, Pubblica 

Istruzione, Cultura e Attività 

Produttive

13 5 230 17 247 6,88 93,12

6° SETTORE Polizia Municipale 6 6 139 5 144 3,47 96,53

59 49 1061 125 1186 10,54 89,46

Ponsacco, 15 febbraio 2010

Nell'Ente non sono previste figure Dirigenziali.

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc7), come specificato nella Circolare n° 3 del 17.07.2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - P.D.F.

1° SETTORE

Art. 21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente del Comune di Ponsacco

Mese di Gennaio 2010

Dati Totali del personale


