Art. 21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente del Comune di Ponsacco

Mese di Marzo 2010

GG.

o GG. DI LAVORO GG. GG. % DI % DI

SERvIZI N® DIPENDENTI | "serriMANALI | PRESENZA | ASSENZA LA“;':NRS‘I‘II'V' ASSENZA | PRESENZA
Servizio Affari Generali 9 5 167 40 207 19,32 80,68
o Servizi Demografici 4 6 93 15 108 13,89 86,11
1° SETTORE Servizio Notifiche 1 6 25 2 27 7,41 92,59
U.R.P. / Segreteria del Sindaco 2 6 52 2 54 3,70 96,30
2° SETTORE Servizi Finanziari 6 5 116 22 138 15,94 84,06
3° SETTORE Urbanistica ed Edilizia Privata 6 5 128 10 138 7,25 92,75
4° SETTORE LL.PP., Ambiente, Manutenzioni 12 5 246 30 276 10,87 89,13

Servizi Sociali, Pubblica
5° SETTORE Istruzione, Cultura e Attivita 13 5 271 28 299 9,36 90,64
Produttive

6° SETTORE Polizia Municipale 6 6 156 6 162 3,70 96,30
Dati Totali del personale 59 49 1254 155 1409 11,00 89,00

Nell'Ente non sono previste figure Dirigenziali.

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...), come specificato nella Circolare n° 3 del 17.07.2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - P.D.F.

Ponsacco, 13 aprile 2010




