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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’
DEL COMUNE DI PONSACCO
(ANNI 2012 - 2014)

Il programma ¢ redatto, nel rispetto dei principi generali dell’art. 11 comma 2 del D. Lgs. 150/2009,
nonché degli adempimenti previsti da normative specifiche.

In tale contesto ¢ stata predisposta, e verra mantenuta, sul sito del Comune di Ponsacco
5P . .
(www.comune.ponsacco.pi.it) un banner denominato “Trasparenza, valutazione e merito” ben
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visibile in Home Page. All’interno di tale sezione sono inseriti i collegamenti per accedere ai
documenti e/o informazioni di seguito elencati:

Curricula e trattamento economico di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico-
amministrativo

Curricula dei membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione

Retribuzione, curricula e recapito del Segretario Generale

Curricula dei titolari di Posizione Organizzativa

Le metodologie di valutazione dei dipendenti, delle posizioni organizzative, dei dirigenti
Dati sull’organizzazione dell’Ente, Organigramma, Articolazione degli uffici, attribuzione e
organizzazione di ciascun ufficio, caselle di posta elettronica istituzionali attive
Informazioni inerenti i tassi di assenza del personale suddivisi per Settore

Codici disciplinari dei dipendenti

Contrattazione decentrata integrativa

Dati relativi ad incarichi e consulenze: incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a
dipendenti pubblici e ad altri soggetti

Dati sulle partecipazioni societarie

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica

Sempre nella pagina principale del sito istituzionale & altresi indicato:

I"indirizzo di posta elettronica certificata (comune.ponsacco@postacert.toscana.it)

il numero di telefono del centralino

il numero di fax del comune

I'indirizzo di posta elettronica e il numero telefonico dell’Ufficio relazioni con il Pubblico.

Le ulteriori informazioni disponibili nella Home Page, alcune previste dalla normativa vigente,

S0ono:

Informazioni sintetiche sui componenti degli organi Istituzionali (Menu “Il Comune”, “Il
Governo della citta™)

o I Sindaco

o 1l Consiglio Comunale



o La Giunta
e Atti adottati dagli organi politici e gestionali dell’Ente (accessibili dal banner “Albo Pretorio
on line”):
o Delibere di Consiglio
Delibere di Giunta
Determinazioni dei Responsabili
Ordinanze
Pubblicazioni di Matrimonio
Pubblicazioni varie
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Oltre alle informazioni sopra indicate, il programma ¢é articolato nei seguenti punti, che troveranno
debita implementazione e pubblicazione nel corso del periodo di riferimento del presente
programma;
» Elaborazione dei nuovi strumenti di programmazione e rendicontazione delle attivita
imperniati su principi di efficacia, efficienza, responsabilizzazione trasparenza
¢ Report sulle modalita di utilizzo dei premi collegati alla performance
e Ricognizione dei procedimenti amministrativi dell’Ente con I’indicazione del termine finale,
del responsabile del procedimento e definizione delle modalita di gestione del procedimento
e dei tempi medi
¢ Implementazione della sezione “Come fare per” che indirizzi, in base alle esigenze al
procedimento necessario con indicazione dei tempi e modalita di attivazione.



